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COMPRENDRE LES DYNAMIQUES
DE COOPERATION AU TRAVAIL

Objectifs

* Présenter des résultats
de recherche récents sur
des problématiques
contemporaines de
coopération au travail

* Sensibiliser a la mise en
ceuvre pratique de ces
grilles par application a
des situations vécues par
les participants

Modalités

pédagogiques

» Travaux en atelier sur
des cas pédagogiques
ou des situations

concretes apportées par
les participants.

Etre en capacité de

Contenu

* Apports théoriques et
méthodologiques construits
de maniére spécifique en
fonction des thématiques
retenues

+ Thématiques a déterminer
avec le commanditaire:

v' Coopérations inter-
générationnelles

v Rapport au travail et valeur
travail

v Crises organisationnelles

v Evolution du rapport a
I'autorité

v’ Différences et chocs
culturels, etc.

2 a4 jours

> Dépasser le sens commun sur une thématique professionnelle en intégrant des

résultats de recherche récents
> Faire le lien avec des expériences vécues et des contextes professionnels
> Aborder les interactions et la coopération dans son contexte professionnel de

maniére différente




